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Technische Dimensionen von Industrie 4.0 heute
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Anwendungsoptionen mit steigendem Autonomiegrad morgen.

Eigene Darstellung
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Wir sind ziemlich blind
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Amazon Geschaftsbericht It. Statista; eigene Darstellung



DGB-Index Gute Arbeit 2016; Daten DE und Aufstockungssample BW. N=6.134

Tatigkeit: Uberwachen, Steuern von
Anlagen, Maschinen. Haufigkeit

BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2012.
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Arbeit mit computergesteuerten
Maschinen oder Robotern Ja/nein

@ Ja
@® Nein
Nicht digital

DGB-Index Gute Arbeit 2016; Daten DE und Aufstockungssample BW. N=6.134

Tatigkeit: Uberwachen, Steuern von
Anlagen, Maschinen. Haufigkeit

BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2012.
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Tatigkeit: Uberwachen, Steuern von
Anlagen, Maschinen. Haufigkeit

Ja @ Hiufig/manchmal
@ Nein @ Nein
Nicht digital

DGB-Index Gute Arbeit 2016; Daten DE und Aufstockungssample BW. N=6.134 BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2012.
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Gesundheitswesen

Maschinenbau

Herstellung Automobil

Metallerzeugung u. -bearbeitung
Erziehung und Unterricht

Herstellung von Metallerzeugnissen
Einzelhandel (0. Handel KFZ2)

Offentl. Verw., Verteidigung, Sozialvers.
Herstellung von Datenverarbeitungsgerat

Vorbereit. Baustellenarbeiten, Bauinst.

Gesundheitswesen

Herstellung von Metallerzeugnissen
Offentl. Verw., Verteidigung, Sozialvers.
Herstellung Automobil

Einzelhandel (0. Handel KFZ)

Erziehung und Unterricht

Maschinenbau

Herstellung von elektrischen Ausriistung
Herst. v. Nahrungs- u. Futtermitteln

Vorb. Baustellenarbeiten, Bauinst.

DGB-Index Gute Arbeit 2016; DE/BW+. Di5=1, N=6.134
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DGB-Index Werte Anteil Arbeitsqualitit
50 65 80 100

Ressourcen

Einkommen

Belastung

DGB Index gesamt

Ressourcen

Einkommen

Belastung

DGB Index gesamt

e
Schlechte Arbeit unteres oberes

Mittel Mittel

DGB-Index Gute Arbeit 2016; DE/BW+. Di5=1, N=6.134

Eigene Auswertung und Darstellung



,Bei uns an der Linie hat sich seit
12 Jahren nichts verandert - die
Leute haben Wandel verlernt”,
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http://fotolia.com

Umgang mit
Komplexitat
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Im laufenden Betrieb:j
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Umgang mit Innovation am
Komplexitat | Hallenboden

KVP Team
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E|n Mensch 8 Roboter . | &l Achsen far querfahrenden
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Im laufenden Betrieb:g %verschmutzen regelmalige
scheinbar reine Uberwachung. Re|n|gung von 3 h.
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https://www.sabine-pfeiffer.de/files/downloads/2015-Pfeiffer-Suphan-final.pdf
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Pfeiffer (2016): Der AV-Index nach Branchen, Datenkompendium, Stuttgart.



https://www.sabine-pfeiffer.de/files/downloads/2016-Pfeiffer-AV-Index-Branchen.pdf

WZ Wirtschaftszweig & F305 Nav MW av SD AV>0,5
10 Herst. v. Nahrungs- u. Futtermitteln 226 0,483 0,321 61,950
25 Herst. v. Metallerzeugnissen 343 0,274 81,630
27 Herst. v. elektr. Ausriistungen 259 0,231 88,420
28 Maschinenbau 287 0,207 86,760
29 Herst. Automobil 345 0,262 85,510
43 \Vorb. Baustellenarbeiten, Bauinst. 178 0,550 0,291 74,720
47 Einzelhandel (0. KFZ) 341 0,522 0,305 68,910
84 Offentl. Verw., Verteidigung; Sozialvers. 366 0,268 80,870
85 Erziehung und Unterricht 322 0,578 0,268 79,190
86 Gesundheitswesen 831 0,246 85,200

BIBB/BAUA 2012; F305=1|2, N=7.886

Eigene Auswertung und Darstellung



Digitalisierung ohne Blick auf

neue ,hidden® Formen der

Verschwendung

\ Zentrale
/ C Programmierstandards der
' Industrieroboter verlangern

‘\9 Standzeiten bei Storung

signifikant.
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