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„Arbeit  im  Lebensverlauf  2016“:  
Die  Studie  des  IGZA


§  Erwerbstä)genbefragung	
  (15-­‐65	
  Jahre)	
  
-  S)chprobe:	
  2.000	
  Teilnehmer	
  
-  Partner:	
  uzbonn	
  und	
  Dr.	
  Stefan	
  Kirchner	
  (Universität	
  Hamburg)	
  



Lebenslauf  und  Lebensphasen


§  Lebensphasen	
  	
  
-  Berufsphasen	
  (Eins)eg,	
  „MiQe“,	
  Auss)eg)	
  
-  Lebensentscheidungen	
  

§  Rushhour	
  
-  Eigener	
  Haushalt	
  bzw.	
  Haushalt	
  mit	
  Partner,	
  ökonomische	
  
Selbstständigkeit	
  
-  Karriereetablierung	
  
-  Familiengründung	
  à	
  Kinder	
  à	
  Kinderbetreuung	
  
-  Konflikte	
  der	
  Lebensbereiche	
  (Work-­‐Life-­‐Konflikt)	
  



Wo  liegt  die  RUSHHOUR?
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RUSHHOUR  Männer    
nach  QualifikaSon
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RUSHHOUR  Frauen    
nach  QualifikaSon
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Normalarbeitsverhältnis  
  
unbefristete  VollzeitbeschäWigung  von  über  20  h
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WichSgkeit:  Arbeitsplatz    
erlaubt  Vereinbarkeit  von    
Beruf  und  Familie
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Arbeitsethos    
  
„Ich  würde  auch  arbeiten,  wenn  ich  das  Geld  nicht  brauchen  würde.“
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ZukunW:  Technik    
  

„Wie  wird  sich  in  den  kommenden  5  Jahren  die  Arbeit  durch  neue  Technik  ändern?“
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